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TERMO DE DISPENSA

DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada em saude e seguranga do trabalho para
prestacdo de servicos de elaboragdo, implementagdo e coordenagdo dos documentos,
pertinentes a este setor, tais como: Programa de Gerenciamento de Risco - PGR, Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais no Trabalho — LTCAT e Laudo de Insalubridade e
Periculosidade, dentre outros que se facam necessarios. Visando atender demandas da area
de Gestéo de Pessoas do Municipio de Lagoa Grande-PE, CNPJ n° 01.683.494/0001-19 na
Camara Municipal de Lagoa Grande, na Avenida Miguel Arraes de Alencar, n°® S/N, Cristo
Rei, Lagoa Grande-PE, com base na legislacdo vigente, e em especial nas Normas
@ .

Regulamentadoras do Trabalho.

JUSTIFICATIVA *

2.1 Para atender o que determina a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, no seu capitulo
V do titulo Il (do 154 a 223), a portaria n® 3.217/77, a lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977
que rege a segurangae medicina do trabalho, além de demais acordos, leis e convengdes, se
faz necessario a contratacdo de empresa,. especializada nesta area, para garantir o
cumprimento a legislagdo vigente e proporcionar preservacdo da saude ocupacional e
integridade dos servidores publicos municipais frente aos riscos dos ambientes de trabalho.
Essa valorizacdo da qualidade de vida, da saude e do conforto do trabalhador no seu
ambiente de trabalho, tem como principais metas: a eliminagdo de causas de doencgas
profissionais, a reducdo dos efeitos prejudiciais provocados pelo trabalho, e eliminagéo ou
minimizagao dos riscos existentes no ambiente de trabalho.

2.2 Além de atender aos aspectos supracitados, o objeto deste Termo de Referéncia, visa
atender as exigéncias do e-Social, que é o instrumento de unificagcdo da prestacdo das
informacdes referentes a escrituragéo das obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas
e tem por finalidade padronizar sua transmisséo, validagdo, armazenamento e distribuicao,

nacionalmente (Decreto n.8373/14).

JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA EMPRESA.

3.1 A escolha do prestador de servigo dar-se-a por menor preco ofertado, conforme cotacdes
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que serdao anexadas ao processo. Segundo Jacoby Fernandes (Contratagdo Direta sem
Licitacdo, 2008, 7 a. Ed, pag. 645): E sempre importante notar que todas as contratagdes
devem apresentar a justificativa de pregos do contrato. Sendo a base nas licitagdes a busca
da proposta mais vantajosa e o tipo, como regra geral, o menor pre¢o, se administrador
elencar no processo aos pregos encontrados e contratar o menor, sera dispensavel a razao
da escolha do contratado. A pesquisa de pregos segue anexada ao Termo de Referéncia e
comprova a vantajosidade da contratagdo mediante o menor prego. Assim, a relagdo das
empresas participantes da pesquisa de precos encontra anexada ao presente.

3.2 No ANEXO | é apresentado o mapa de cotagdes onde é apresentada a metodologia para
execucgao dos orcamentos formadores do preco deste certame.

3.3 E considerada a melhor proposta, atendendo as especificagdes aqui definidas a seguinte
. empresa SEGVASF ENGENHARIA - SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO. CNPJ no
45.216.209/0001-25. No valor de R$ 5.550,00 (Cinco nilt e quinhentos e cinquenta).

4. DENOMINAGOES 4
PGR : Programa de Gerenciamento de Risco

LTCAT : Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais no Trabalho
LTIP : Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade
PCMSO: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
EXAMES

5. DA DESCRIGAO DOS SERVICOS

5.1 Elaboragio, Coordenagéo, Implementagao e Atualizagdo do PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos).

O Programa de Gerenciamento de Risco — PGR, regido pela Norma Regulamentadora 01 —
Portaria MTb n° 3.214/78 (alterada pela portaria SEPRT n° 6.730/20), visa a preservagéo da
saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento,
avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho.
O PGR devera contemplar todos os ambientes de trabalho onde estejam lotados os servidores
municipais relacionados. Salientamos ainda que suas alteragdes posteriores devessem ser
apresentadas a Camara Municipal de Lagoa Grande-PE, no prazo maximo de 60 (sessenta)

dias, em arquivo eletrénico e copia impressa, devidamente assinada pelos profissionais

competentes da empresa contratada.
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O PGR devera conter no minimo a seguinte estrutura:

a) Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
b) Estratégia e metodologia de acao;
c) Forma de registro, manutengao e divulgacéo dos dados;

d) Periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PGR.

O PGR deve incluir as seguintes etapas:

a) ldentificacdo de Perigos e de Riscos Ocupacionais;

b) Antecipagao e reconhecimento qualitativo e quantitativo dos riscos;
b) Controle de Riscos;

c) Avaliacao dos riscos e da exposicao dos servidores da Camara Municipal de Lagoa Grande-
PE;

d) Implantagéo de medidas de controle e avaliagéo de sua eficacia;

e) Monitoramento da exposi¢cao aos riscos; ”

f) Planos de agéo;

g) Preparacao para emergéncias

h) Documentagéo, incluindo a divulgagdo e armazenamento.

A avaliagdo de riscos do PGR deve ser realizado pela contratada, desde que esteja vigente
o contrato oriundo desta licitagdo. Essa avaliagdo deve constituir um processo continuo e ser
revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagoes:

a) apos implementacao das medidas de prevengao, para avaliagao de riscos residuais;

b) ap6s inovagbes e modificagbes nas tecnologias, ambientes, processos, condicdes,
procedimentos eorganizagao do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os
riscos existentes;

c) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de
prevencao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;
e) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

O PGR devera conter, expressamente, a indicagao de protecdo de maquinas e equipamentos,
conformeNorma Regulamentadora 12, do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme cada
setor/atividade, casoestejam em desacordo com a Norma regulamentadora citada, devera ser
indicadas adequacgdes a seremrealizadas e protecdes a serem instaladas de forma a reduzir,
eliminar ou minimizar os riscos detectados;

Reforgando que o PGR deve conter todos os riscos pertinentes as fungbes desempenhadas

pelos servidores municipais atendendo as normas regulamentadoras do ministério do

trabalho, assim como as legislagcées e convengdes vigentes.




Comissa <
! :ssa‘o Permapensdem“?

Fis (8 2|

CAMATA MICISAL 5 LASOA GRANDE Camara Municipal de Lagoa Grande/PE

5.2 Elaboracao do LTCAT (Laudo Técnico das Condices Ambientais de Trabalho),

O objetivo da avaliagdo esta pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos executados,
abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condigGes insalubres ou
periculosas, em conformidade com as Normas Regulamentadoras 15 e 16, do Ministério do
Trabalho e Emprego, respectivamente, abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos e de
acidentes, bem como outros advindos das legislagdes vigentes quando da celebracdo da
prestagcao dos servigos.

Este laudo & um registro que o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), com base na lei n°
8.213/91,impde as empresas, com a finalidade de validar (ou ndo) as aposentadorias especiais.
Para os empregadores, esse parecer € crucial para cumprir com a legislagao previdenciaria e
tributaria.

Nao tem prazo de validade, pois sua validade é indeternfinada. Entretanto, vale ressaltar que
qualquer alteragao que exista no ambiente de trabalho resulta na necessidade de atualizagao
do LTCAT, ficandoa cargo da contratada verificar junto a contratante essas alteragbes e
atualizagao deste laudo.

5.3 Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP

Os laudos de insalubridade e de periculosidade constituem dois documentos que atestam
as condigdes de riscos existentes no trabalho. Assim, as diversas atividades realizadas em uma
empresa podem ser avaliadas com vistas a atestar se existem ou nao riscos que a legislacéo
caracteriza como perigosos ou insalubres listados nas normas regulamentadores 16 e 15,
respectivamente, bem como nos artigos 192 e 193 da CLT.

A Sumula n°® 364 TST determina que faz jus ao adicional de periculosidade o trabalhador
exposto de forma permanentemente, ou que de forma intermitente, esta sujeito a condi¢ées de
risco. Excluindo assim, a exposi¢cao eventual ou a exposi¢cado habitual com tempo extremamente
reduzido.

Logo, cabe a contratada confeccionar estes laudos e apresentar a contratante para que esta
tome as medidas necessarias caso seja necessario o pagamento do adicional.

5.4 Elaboracao do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional)

A elaboragdo do programa de Controle Médico da Saude Ocupacional (PCMSO), em
conformidade com a Norma Regulamentadora 07, do Ministério do Trabalho e Emprego
(Portaria n° 3.214/78 — revisada pela portaria MTP n° 567/22) que visa a promog¢éao da saude e
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integridade dos servidores, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposicéo

aos agentes nocivos, a idade, entre outras varidveis. Seguindo as diretrizes descritas abaixo:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;
b) detectar possiveis exposicdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;
c) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungbes ou tarefas

determinadas;

d) subsidiar a implantagdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevencao
adotadas na organizacéo;

e) subsidiar analises epidemiolédgicas e estatisticas sobre os agravos a saude e sua relagdo
com 0s riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisbées sobre o afastamento de empregados de situagdes de trabalho que
possam comprometer sua saude;

Q) subsidiar a emissao de notificagdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com
a regulamentacao pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saude possa ser
especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;

i) subsidiar a Previdéncia Social nas agdes de reabilitagdo profissional;
k) subsidiar agdes de readaptagéo profissional;
) controlar da imunizagéo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais,

sempre que houver recomendacao do Ministério da Saude.

m) incluir a vigilancia passiva da saude ocupacional, a partir de informacdes sobre a
demanda espontanea de empregados que procurem servigos meédicos;

n) incluir a vigilancia ativa da saude ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos
que incluam, além dos exames previstos nesta NR, a coleta de dados sobre sinais e sintomas
de agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais.

Para a elaboragao anual do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) a
Contratada devera verificar no PGR de cada unidade do Municipio de Lagoa Grande, os riscos
ambientais e procedimentos produtivos de acordo com cada atividade e postos de trabalho,
para deteccgao dos riscos ocupacionais que afetam a saude do trabalhador.

O PCMSO deve incluir a realizagao obrigatoria dos exames médicos:

a) admissional (antes que o trabalhador assuma suas atividades);
b) periodicos (em periodo estabelecido de acordo com a legislagao vigente);
c) do retorno ao trabalho (antes que o empregado reassuma suas fungdes, quando

ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente, de

natureza ocupacional ou n&o. A avaliagcdo médica deve definir a necessidade de retorno

gradativo ao trabalho, quando necessario);
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d) de mudanca de fungdo (quando solicitado pela Camara Municipal de Lagoa Grande e,
neste caso, obrigatoriamente realizada antes da mudancga);
e) demissional (realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo

ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos
de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as organizagdes graus de risco 1 e 2, e ha menos de
90 (noventa) dias, para as organizagdes graus de risco 3 e 4.)

A estrutura do PCMSO deve conter os seguintes aspectos:

a) identificacdo da empresa: razédo social, endereco, CNPJ, ramo de atividade de acordo
com Quadro | da Norma Regulamentadora 04, do Ministério do Trabalho e Emprego, e seu
respectivo grau de risco e numero de trabalhadores (conforme Quadro Il da Norma
Regulamentadora 04, do Ministério do Trabalho e Emprego), e sua distribuicdo por sexo, e
ainda horarios de trabalho e turnos;

b) identificacao dos riscos existentes;

C) definicdo, com base nas atividades e processos de trabalho verificados e auxiliado pelo
PGR dos critérios e procedimentos a serem adotados nas avaliagdes clinicas;

d) programacdo dos exames clinicos e complementares especificos para os riscos
detectados, definindo explicitamente quais trabalhadores ou grupos de trabalhadores serao
submetidos a que exames e quando;

O prazo para entrega do PCMSO sera de no maximo 30 (trinta) dias, apds entrega do PGR, em
arquivo eletrénico e 01 (uma) coépia impressa por unidade, devidamente assinada pelos
profissionais competentes da empresa contratada.

O PCMSO devera ser atualizado sempre que houver necessidade, desde que manifestada pela
Contratante, e que esteja vigente o Contrato oriundo dessa licitacao.

O PCMSO deve fornecer informagdes e dados que possibilitem a Contratante gerar agdes
voltadas ao coletivo, ou seja, com uma abordagem dos grupos homogéneos em relacao aos
riscos detectados na andlise do ambiente de trabalho, usando-se os instrumentos da
epidemiologia, como calculo de taxas ou coeficientes para verificar se ha locais de trabalho,
setores, atividades, fungdes, horarios, ou grupos de trabalhadores, com mais agravos a saude
do que outros.

A implementacdo dos exames clinicos ocupacionais e complementares, ficardo as expensas
da Contratante.

6 QUANTITATIVO ESTIMADO DE PESSOAL E INFORMACOES ADICIONAIS

O quantitativo de servidores publicos relacionados aos servigos publicos da Camara municipal

de Lagoa Grande-PE, é de 38 (Trinta e oito) servidores, aproximadamente.
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Os quantitativos aqui indicados sdo meramente estimativos, portanto ndo podera ser exigido
ou considerado como fator para pagamento/cobranca de quaisquer natureza. A prestacdo do
servigco somente sera pago desde que efetivamente realizado pela Contratada e solicitado pela
Camara Municipal de Lagoa Grande-PE.

A estimativa de admissdes de novos servidores publicos municipais para o periodo
contratual é aseguinte:

a) 38 (Trinta e oito) servidores para os 12 (doze) meses de vigéncia do contrato;

O quantitativo de imédveis publicos do Municipio (Camara de vereadores) estimado é de 01
(um),aproximadamente.

7 FORMALIZACAO E VIGENCIA DO CONTRATO

Para a prestacdo dos servigos, objeto do presente instrumento, sera formalizado Contrato
Administrativo estabelecendo em suas clausulas todas as condigdes, obrigagbes e
responsabilidades entre as partes,em conformidade com o edital de licitagédo e do Termo de
Referéncia.

A vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, podendo ter sua duragéo prorrogada
por iguais e sucessivos periodos, mediante termos aditivos, ap6s a verificagdo da real
necessidade e vantagens para a Administragdo em sua continuidade, conforme disposto no art.
57, inciso |, da Lei n° 8.666/93, podendo ser alterado, exceto no tocante ao seu objeto.

8 PRECOS DOS SERVICOS

No preco global previsto nesse edital estdo incluidos todos os custos que, direta ou
indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela Contratada das obrigagées.

O valor dos servigos sera distribuido da seguinte forma:

ITEM SERVIGCO QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
Elaboracgéao, coordenacao e
1 R$ 1.100,00
implementacéo do PGR 01 R$ 1.100,00
2 Elaboracéo, coordenacao e
implementagdo do LTCAT 01 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00
Elaboracéo, coordenacao e
3 ¢ = 01 R$ 680,00 R$ 680,00

implementagéo do LTIP

4 Elaboracéo, coordenagao €
implementagdo do PCMSO 01 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00
Exames Adimissionais, periodicos ou

S P 38 R$ 40,00 R$ 1.520,00

demissionais

R$ 5.500,00

TOTAL




Comisso Permanente gg Licitagio
s, , N
Camara Municipal de Lagoa Grande/PE

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

Os quantitativos aqui indicados sdo meramente estimativos, portanto ndo podera ser exigido
ou considerado como fator para pagamento/cobranga de quaisquer natureza. A prestacao do
servigo somente sera pago desde que efetivamente realizado pela Contratada e solicitado pela
Camara Municipal de Lagoa Grande-PE.

9 PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mediante a entrega de cada programa, individualmente,
juntamente com aapresentagdo de Nota Fiscal/Fatura, e relatério analitico das atividades
realizadas, bem como, apresentacdo dos documentos referentes aos programas conforme os
prazos estabelecidos.

Na data da apresentacdo da Nota Fiscal Eletrénica, a empresa vencedora do certame devera
estar de posse, em plena vigéncia, da Certiddo de Regularidade Fiscal do FGTS, da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas, das certiddes de regularidade com as fazendas municipal (de
seu domicilio ou sede) e estadual, Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida AtivadaUnido (conjunta com a Divida Ativa da Unido e INSS), e emitir o
Registro Auxiliar de Notas Fiscais Eletronicas — RANFS, do Municipio de Lagoa Grande-PE,
caso a empresa nao esteja sediada neste municipio,sob pena de ndo pagamento.

O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta-corrente, de acordo com o cronograma
financeiro da Contratante, em até 30 (trinta) dias ap6s o atesto da Nota Fiscal Eletrénica e
prévia verificagdo da regularidade fiscal da empresa contratada.

Em caso de irregularidade, a Contratante notificara a Contratada para que sejam sanadas as
pendénciasno prazo de até 5 (cinco) dias.

Serao retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as taxas, impostos e
contribuigcdes previstas na legislacdo pertinente, cujos valores e percentuais respectivos
deverao estar discriminadosem local préprio do documento fiscal.

No caso de situagao de isengao de recolhimento prévio de algum imposto, taxa ou contribuigao,
deveraser consignada no corpo do documento fiscal a condicdo da excepcionalidade, o
enquadramento e fundamento legal, acompanhado de declaracdo de isengao e
responsabilidade fiscal, assinada pelo representante legal da empresa Contratada, com fins
especificos e para todos os efeitos, de que € inscrita e/ou enquadrada em sistema de apuragao
e recolhimento de impostos e contribuicées diferenciado, e que preenche todos os requisitos
para beneficiar-se da condigdo, nos termos da lei.

Caso haja a aplicagao de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito existente
na Contratante em favor da Contratada. Caso esse valor seja superior ao crédito eventualmente

existente,a diferenca sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se necessario.
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Fica desde ja reservado a Contratante o direito de suspender o pagamento, até a regularizagcdo
da situacéo, se, no ato da entrega do objeto, forem identificadas imperfeicées e/ou divergéncias
em relagcdoas especificagdes técnicas contidas neste instrumento.

10 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidadeda prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma do art. 67 da Lei n° 8.666,
de 1993.

O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controleda execugao dos servigos e do contrato.

A verificagdo da adequacgao da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada,sem perda da qualidade na execucgdo do servigco, devera comunicar a autoridade
responsavel para queesta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limitesde alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto nos §§ 1% 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e nalegislacédo vigente, podendo culminar em rescisédo contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 daLei n° 8.666, de 1993.

11 DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo, objeto desta contratagdo, correrdo a conta dos
recursos consignados no Orgcamento da Camara Municipal de Lagoa Grande, para o exercicio
de 2023, cujos programas detrabalho e elemento de despesas especificas constardo da

respectiva Nota de Empenho.

12 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Fornecer inicialmente, e sempre que for necessario, relacdo nominal dos servidores

publicos, relagdodas fungdes dos servidores municipais, relagdo das unidades de trabalho,
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relacdo das maquinas, veiculos leves e pesados, para fim de utilizagdo na elaboracdo dos

Programas e Laudos descritos nesteTermo de Referéncia.

b) Permitir aos profissionais da Contratada o acesso as suas dependéncias, mediante prévia
autorizacéo, para orientar os beneficiarios sobre os procedimentos para utilizacdo e as
normas de funcionamento dos beneficios oferecidos.

c) Acompanhar e fiscalizar o atendimento pela Contratada das obrigagées pactuadas no
Contrato, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste. Ressalva-se, contudo, que
o atendimento prestado pela Contratada de forma direta, ou indireta, pela sua Rede
Credenciada/Referenciada devera ser objetode fiscalizacdo pelos beneficiarios.

e) Prestar, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a ocorréncia, todas as informagdes
necessarias aContratada, no tocante a beneficiarios titulares que perderam o vinculo com a
Camara Municipal de Lagoa Grande-PE, compreendendo exonerados, aposentados e
falecidos.

f) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital.

g) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

h) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucgao dosservigos, fixando prazo para a sua correcao.

i) Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada,em conformidade com as legislagées vigentes.

j) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulascontratuais e os termos de sua proposta.

13 OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além de outras obrigagdes estipuladas neste instrumento ou estabelecidas em lei,
particularmente na Lei no 8.666/93, e legislagcdo complementar, constituem, ainda, obrigacdes
da Contratada:

a) Conduzir os servigos de acordo com as normas do Ministério do Trabalho, do Ministério
da Previdéncia Social e legislacédo correlata vigente, e com estrita observancia ao presente
Termo de Referéncia e da Proposta de Precos;

b) Prover os servigos ora contratados com pessoal devidamente habilitado e qualificado em
todos os niveis de trabalho;

c) Ter disponibilidade para conhecer as Unidades de lotagdo dos empregados da Camara

Municipal de Lagoa Grande-PE, no inicio da confec¢cado dos documento e quando solicitado,
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a fim de poder fazer analises adequadas acerca do estabelecido em cada programa;

d) Substituir qualquer membro da equipe de trabalho no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
sempre que solicitado pela Contratante;

e) Manter, durante toda a duragdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, as condicées de habilitacdo e qualificagdo exigidas pelo certame para a
contratacgao;

f) Prestar, sem quaisquer 6nus para a Contratante, os servicos necessarios a correcéo e
revisao de falhas ou defeitos verificados no trabalho, sempre que a ela imputaveis;

g) Responder pelos servigos que executar, na forma da legislagéo aplicavel;

h) Iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

i) Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela Camara Municipal de
Lagoa Grande-PE quanto a execugao dos servigos ;

j) contratados, se ocorrer;

k)Executar os servigos nos locais e horarios determinados;

I) Observar todas as informagdes contidas no presente Termo, cumprindo todas as
orientagdes enormas pertinentes.

m) Apresentar ART/CREA do (s) profissional (s) que esta executando as atividades,
recolhida antes do inicio dos trabalhos, sob pena de rescisdo contratual, e entregar uma via
a Contratante.
n) A Contratada emitirda mensalmente e/ou, excepcionalmente, em periodo diferente,
sempre que solicitado pela Contratante, relatério contendo a relagédo de servigos executados.
O relatério servira de base para conferéncia das faturas/Notas fiscais emitidas em raz&o dos
servigos prestados no més e devera ser emitido preferencialmente por meio eletrénico.
t o) A Contratada sera unica e exclusivamente responsavel por seus empregados, 0s quais
deverao ser vinculados a ela, assumindo todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e
recolhimento de tributos e taxas incidentes.

14 INFRACOES/PENALIDADES

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002,
aContratada que:
a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia
dacontratacao;
b) ensejar o retardamento da execucgéo do objeto;
c) fraudar na execugao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo;

e) cometer fraude fiscal;
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f) n&o mantiver a proposta de precos apresentada na Licitagéo.

A Contratada que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens acima ficara
sujeita, semprejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancgdes:
a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;
b)  multa moratéria de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valorda parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
c) multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucgaototal do objeto;
d) em caso de inexecugao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem acima,sera aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida;
e) suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativapela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;
f) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
g) concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

h)  Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a

Contratadaque:

1. tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimentode quaisquer tributos;

2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

3. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administragcdo em virtude de atos
ilicitospraticados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,

observado o principio da proporcionalidade.

15 CONDICOES PARA HABILITACAO DAS EMPRESAS

As empresas interessadas no certame deverao comprovar:

15.1 Possuir em seu quadro de funcionarios, e/ou comprovar existéncia de vinculo
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— contratual ou por convénio com empresa que possua em seu quadro de funcionarios os
profissionais imprescindiveis a perfeita realizacao dos servigos descritos neste Termo de
Referéncia, e/ou ser societario da empresa que venha a realizar o servico junto a esta
Prefeitura, Observando que a realizagdo das atividades devera ser feita pelo profissional
devidamente registrado no conselho de classe da sua profissdo, contendo no minimo:
01 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

15.2 Encaminhar junto com as comprovagdes de existéncia de vinculo com a referida
empresa, os documentos comprobatérios da qualificagdo profissional dos referidos
colaboradores dos cargos exigidos neste edital, junto com os comprovantes de conselho
de classe dos mesmos.

15.3 Encaminhar junto com a documentacéo solicitada no item 14.1 o registro da empresa

' (PJ) junto aos érgaos de classe (CREA).

15.4 Apresentacéo de atestado de capacitagdo técnica fornecida por pessoa juridica de

direito publicoou privado, de servicos com caracteristicas similares as do objeto desta

licitacao.

16 DISPOSICOES GERAIS

16.1 Aos casos omissos aplicar-se-d0 as demais disposi¢cdes constantes da Lei n°® 8.666/93,
com suas posteriores alteracdes e legislagao correlata.

16.2 Fica eleito o Foro da Comarca de Lagoa Grande, Estado de Pernambuco, para dirimir sobre
as agdes que porventura decorram do presente termo de dispensa, independente de qual seja o
domicilio do Licitante.

' Lagoa Grande-PE, PE 30 de agosto de 2023.

JOSAFA'PEREIRA DA SILVA
Presidente amara Municipal de Lagoa Grande




